WAVE OF LIFE
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SZKOLENIA ODDECHOWE

Oferta dla biznesu
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W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie srodowiska

oracy, coraz wieksze znaczenie ma dbato$é o dobrostan
pracownikow. Szkolenia oddechowe to innowacyjne
rozwigzanie, ktore wspiera efektywnosc zespoJr'évv,
redukuje stres i poprawia koncentracje, a jednoczesnie

Wptywa na poprawe zdrowia psychicznégo | Tizycznego.
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. Redukcja stresu e

Techniki oddechowe pomagaja w zarzadzaniu
napigeciem w pracy | przeciwdziataja wypaleniu zawodowemu.

C Zwigkszanie pewnos/ci siebie
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obmzeme ciSnienia krwi | poprawejakosm Sﬂ.u

* Budowanie zespotu =
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;?-"-f".. - Oferuje szkolenia dostosovva ne do potrzeb . : ' " .' !
“‘ a0 TWOJeJ firmy, ktére mogg obejmowac: ik | . ‘

'T Ich W@%yvv na zdrowie.
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Moje szkolenia sg dedykowane:

WAVE OF LIFE

o Zespolom b
W stresujgcych srodowiskach pracy.

 Liderom i menedzerom | 3 .
zarzadzajacym duzymi zespotami. | _

. Organizacjom | .-
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.- . -poszukujacym innowacyjnych metod -

Wirw | wispierania zdrowia i efektywnosci pracownikow.
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KORZYSCI DLA PRACODAWCY
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Organizowanie szkolen oddechu dla pracownikow moze przyniesc
pracodawcy wiele korzysci, zarowno w kontekscie zdrowia
pracownikow, jak i efekrywnosci pracy.
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lepsza koncentracja pracownikow
wieksza energia i motywacja do pracy :
Zzmniejszenie stresu | wypalenia zawodowego
redukcja dolegliwosci zwigzanych z napieciem miesniowym

zwiekszenie zaangazowania i satysftakcji z pracy B
employer branding: budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej

zmniejszenie absenci |
lepsza komunikacja i wspotpraca w zespole
lepsza kontrola emocji

zmniejszenie konfliktow \ '
adaptacja do zmieniajacego sie sSrodowiska: - q
lepsze zarzadzanie kryzysowe
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Skontaktuj sie z nami, aby otrzymac szczegotowag

oferte dopasowana do potrzeb Twojej firmy.

M kontakt@jacekrzeszowicz.pl
\ +48 600-306-160

O] jacekrzeszowicz

& www.jacekrzeszowicz.pl
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